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Российская Федерация                                                                                                                                               Самарская область
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ВЫСЕЛКИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28 апреля 2014 года








№ 12
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНПИЯ ВЫСЕЛКИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
В соответствии с Уставом сельского поселения Выселки муниципального района Ставропольский Самарской области, Федеральным законом № 131 –ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» в целях обеспечения социальных гарантий работников администрации сельского поселения Выселки муниципального района Ставропольский Самарской области ПОСТОНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в Положение «Об оплате труда работников администрации сельского поселения Выселки муниципального района Ставропольский Самарской области»: утверждённое постановлением № 2 от 25 февраля 2009 г.: главу 3, пункт «3.4.» подпункт «3.4.1.» дополнить и изложить в следующей редакции: 

3.4.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается техническому персоналу администрации в процентах к должностному окладу в следующих размерах:
при стаже работы от 3 до 8 лет

-10 процентов

при стаже работы от 8 до 13 лет

-15 процентов

при стаже работы от 13 до 18 лет

-20 процентов

при стаже работы от 18 до 23 лет

-25 процентов

при стаже работы свыше 23 лет

-30 процентов
К техническому персоналу относятся следующие категории работающих:

-инспектор ВУС; 
-инструктор по спорту;

-инструктор по работе с молодёжью;

-уборщик служебных помещений;

2. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Ставрополь-на-Волге»

3. Настоящее Постановление вступает в силу с  момента его подписания.
Глава сельского поселения Выселки  ___________              Мердеев З.Г.
