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АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ВЫСЕЛКИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 35 от 23.06.2020 года

Об утверждении Порядка проведения антикоррупционного 
мониторинга на территории сельского поселения Выселки 

муниципального района Ставропольский Самарской области

В соответствии со статьей 11 Закона Самарской области от 10 марта 2009 года № 23-ГД «О 
противодействии коррупции в Самарской области» (далее – Закон Самарской области № 23-ГД), 
постановлением Правительства Самарской области от 21 марта 2017 года № 172 «Об утверждении 
Методических рекомендаций по проведению антикоррупционного мониторинга на территории Са-
марской области», Уставом сельского поселения Выселки муниципального района Ставропольский 
Самарской области, Администрация сельского поселения Выселки муниципального района Ставро-
польский Самарской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок проведения антикоррупционного мониторинга на территории сельского 
поселения Выселки муниципального района Ставропольский Самарской области, согласно при-
ложению.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Вестник сельского 
поселения Выселки » и на официальном сайте администрации сельского поселения Выселки в сети 
Интернет http:// viselki.stavrsp.ru

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Выселки З.Г.Мердеев 

Приложение к постановлению администрации сельского поселения Выселки муниципального 
района Ставропольский Самарской области от 23.06.2020 № 35

Порядок проведения антикоррупционного мониторинга на территории 
сельского поселения Выселки муниципального района Ставропольский 

Самарской области

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок в соответствии со статьей 11 Закона Самарской области от 10 марта 

2009 года № 23-ГД «О противодействии коррупции в Самарской области» (далее – Закон Самарской 
области № 23-ГД), постановлением Правительства Самарской области от 21 марта 2017 года № 172 
«Об утверждении Методических рекомендаций по проведению антикоррупционного мониторинга на 
территории Самарской области», Уставом муниципального образования определяет процедуру про-
ведения антикоррупционного мониторинга на территории муниципального образования и систему 
организации деятельности по информационно-аналитическому обеспечению противодействия кор-
рупции и оценки эффективности антикоррупционных мероприятий, осуществляемых на территории 
муниципального образования.

1.2. Правовую основу проведения антикоррупционного мониторинга в муниципальном образо-
вании составляют:

- Конституция Российской Федерации;
- Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее 

– Федеральный закон № 273-ФЗ);
- Закон Самарской области от 10 марта 2009 года № 23-ГД «О противодействии коррупции в 

Самарской области»;
- постановление Правительства Самарской области от 21 марта 2017 года № 172 «Об утверж-

дении Методических рекомендаций по проведению антикоррупционного мониторинга на территории 
Самарской области»;

- иные федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, нормативные правовые 
акты Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты Самарской области, а также 
муниципальные правовые акты и настоящий Порядок.

1.3. Для целей настоящего Порядка используются понятия, установленные Федеральным законом 
№ 273-ФЗ и Законом Самарской области № 23-ГД.

1.4. Антикоррупционный мониторинг проводится межведомственной комиссией по противо-
действию коррупции (далее – Комиссия), состав и положение о которой утверждаются актом органа 
местного самоуправления.

1.5. Антикоррупционный мониторинг проводится по мере необходимости, но не реже одного 
раза в год.

2. Цели антикоррупционного мониторинга
2.1. Целями антикоррупционного мониторинга являются:
1) своевременное приведение правовых актов органов местного самоуправления в соответствие 

с законодательством Российской Федерации;
2) обеспечение разработки и реализации программ (планов) противодействия коррупции путем 

учета коррупционных правонарушений и коррупциогенных факторов, проведения опросов и иных 
мероприятий с целью получения информации о проявлениях коррупции;

3) обеспечение оценки эффективности мер, реализуемых посредством программ (планов) 
противодействия коррупции.

3. Задачи антикоррупционного мониторинга
3.1. Задачами антикоррупционного мониторинга являются:
1) определение сфер деятельности в муниципальном образовании с высокими коррупционными 

рисками;
2) выявление причин и условий, способствующих коррупционным проявлениям в муниципальном 

образовании;
3) информирование органов государственной власти Самарской области, органов местного 

самоуправления и населения муниципального образования о реальном состоянии дел, связанных с 
деятельностью по противодействию коррупции в муниципальном образовании.

4. Основные этапы антикоррупционного мониторинга
4.1. Основными этапами антикоррупционного мониторинга являются:
1) создание актом органа местного самоуправления муниципального образования Комиссии; 
2) проведение анализа данных органов местного самоуправления о результатах проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления и 
их проектов;

3) проведение анализа данных органов местного самоуправления о результатах проверок соблю-
дения муниципальными служащими запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой;

4) проведение анализа реализации антикоррупционных программ (планов) по противодействию 
коррупции;

5) подготовка сводного отчета о результатах проведения антикоррупционного мониторинга;
6) выработка на основе результатов антикоррупционного мониторинга предложений по повы-

шению эффективности деятельности органов местного самоуправления в сфере противодействия 
коррупции;

7) размещение результатов антикоррупционного мониторинга на официальном сайте муници-
пального образования в информационно-телекомуникационной сети Интернет и (или) в средствах 
массовой информации муниципального образования;

8) направление информации о результатах антикоррупционного мониторинга в органы местного 
самоуправления муниципального образования и в Правительство Самарской области.

5. Формы и методы проведения антикоррупционного мониторинга
5.1. Антикоррупционный мониторинг может проводиться в форме социологического опроса 

(анкетирования) населения, муниципальных служащих, мониторинга средств массовой информации, 
анализа статистических сведений отдела Министерства внутренних дел России по муниципальному 
образованию, а также анализа данных, содержащих сведения, характеризующие состояние антикор-
рупционной деятельности органов местного самоуправления.

5.2. При проведении антикоррупционного мониторинга могут использоваться:
- социологический метод;
- системный метод;
- синтетический метод;
- аналитический метод.
6. Основные источники информации, используемые при проведении антикоррупцион-

ного мониторинга
6.1. Основные источники информации, используемые при проведении антикоррупционного 

мониторинга:
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1) данные официальной статистики отдела Министерства внутренних дел России по муниципаль-
ному образованию об объеме и структуре преступности коррупционного характера в деятельности 
органов местного самоуправления и создаваемых ими муниципальных предприятий и учреждений;

2) информационно-аналитические материалы правоохранительных органов, характеризующие 
состояние и результаты противодействия коррупции в органах местного самоуправления и создаваемых 
ими муниципальных предприятиях и учреждениях;

3) материалы социологических опросов населения по вопросам взаимоотношений граждан с 
органами, осуществляющими регистрационные, разрешительные и контрольно-надзорные функции, 
выявления наиболее коррупционных сфер деятельности и оценки эффективности реализуемых анти-
коррупционных мер;

4) материалы социологических опросов представителей малого и среднего бизнеса по вопросам 
их взаимоотношений с контролирующими, надзорными органами местного самоуправления;

5) результаты анализа публикаций по антикоррупционной тематике в средствах массовой ин-
формации муниципального образования;

6) материалы независимых опросов общественного мнения, опубликованные в средствах мас-

совой информации муниципального образования;
7) информация о результатах проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов органов местного самоуправления и их проектов;
8) информация органов местного самоуправления о результатах проверок соблюдения муници-

пальными служащими запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой;
9) информация органов местного самоуправления о мерах, принимаемых по предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе;
10) материалы работы в части приема сообщений граждан о коррупционных правонарушени-

ях.
7. Результаты работ по антикоррупционному мониторингу
7.1. По итогам проведения антикоррупционного мониторинга готовится сводный отчет, 

который размещается на официальном сайте муниципального образования в информационно-
телекомуникационной сети Интернет и (или) в средствах массовой информации муниципального 
образования.

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ВЫСЕЛКИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 36 от 23.06. 2020 года

 Об утверждении Порядка применения взысканий к 
муниципальным служащим за несоблюдение ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»,Законом Самарской области от 09 .10. 2007 № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской 
области»,Уставом сельского поселения Выселки муниципального района Ставропольский Самарской 
области, Администрация сельского поселения Выселки муниципального района Ставропольский 
Самарской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемый Порядок применения взысканий к муниципальным служащим за несо-
блюдение ограничений и запретов, требований 

о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 
установленных в  целях противодействия коррупции.

 2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Вестник сель-
ского поселения Выселки » и на официальном сайте администрации сельского поселения Выселки в 
сети Интернет http:// viselki.stavrsp.ru

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Выселки З.Г.Мердеев 

Приложение к постановлению администрации сельского поселения Выселки муниципального 
района Ставропольский Самарской области от 23.06.2020 № 36

Порядок применения взысканий к муниципальным служащим за 
несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции

I. Общие положения
1.1.Настоящий Порядок разработан на основании статьи 27.1 Федерального закона от 2 марта 

2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 7.3 Закона Самар-
ской области от 9 октября 2007 года № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области» и 
определяет порядок и сроки применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий к 
муниципальным служащим администрации сельского поселения Выселки муниципального района Став-
ропольский Самарской области (далее — муниципальные служащие) за несоблюдение ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотренных статьями 14.1, 
15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации» (далее также — взыскания за коррупционные правонарушения).

II. Порядок и сроки применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

2.1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предот-
вращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции, налагаются взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой до-

верия в случае совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона 
от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

- непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по 
предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

- непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, 
если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или 
неполных сведений;

- непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому 
стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтере-
сованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению 
или урегулированию конфликта интересов. 

2.2. Принятию решения о применении к муниципальному служащему взыскания предшествует 
проведение проверки соблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установ-
ленных в целях противодействия коррупции (далее — проверка), в порядке, установленном Законом 
Самарской области от 9 октября 2007 года № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области» 
и муниципальными правовыми актами.

2.3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 
года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются представителем 
нанимателя (работодателем) на основании:

- доклада о результатах проверки, проведенной кадровой службой органа местного самоуправ-
ления или уполномоченными сотрудниками; 

- рекомендации комиссии по урегулированию конфликтов интересов в случае, если доклад о 
результатах проверки направлялся в комиссию по урегулированию конфликтов интересов;

- доклада кадровой службы или уполномоченного сотрудника о совершении коррупционного 
правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного 
объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта со-
вершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения 
в связи с утратой доверия);

- объяснений муниципального служащего;
- иных материалов.
2.4. Представитель нанимателя (работодатель) после поступления материалов, указанных в 

пункте 2.3 настоящего Порядка, принимает одно из следующих решений:
- об отказе в применении к муниципальному служащему взыскания в связи с отсутствием факта 

несоблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении 
или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции;

- о применении к муниципальному служащему взыскания в связи с наличием факта несо-
блюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или 
об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции.

При решении вопроса о применении к муниципальному служащему взысканий, предусмотрен-
ных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», учитываются характер совершенного муниципальным служащим 
коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, со-
блюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении 
или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным слу-
жащим своих должностных обязанностей.

2.5.Решение представителя нанимателя (работодателя) оформляется в виде соответствующего 
акта представителя нанимателя (работодателя).

Подготовку проекта акта представителя нанимателя (работодателя) о применении к муници-
пальному служащему взыскания за совершение им коррупционного правонарушения осуществляет 
кадровая служба органа местного самоуправления.

В акте представителя нанимателя (работодателя) о применении к муниципальному служащему 
взыскания за совершение им коррупционного правонарушения в качестве основания применения 
взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации».

2.6. Работник кадровой службы органа местного самоуправления или уполномоченный сотрудник 
под роспись знакомит муниципального служащего с актом представителя нанимателя (работодателя) 
о применении к нему дисциплинарного взыскания или об отказе в применении такого взыскания 
в течение трех рабочих дней со дня издания акта, не считая времени отсутствия муниципального 
служащего на службе. 

Если муниципальный служащий отказывается ознакомиться с указанным актом под роспись, то 
составляется соответствующий акт.

Акт об отказе муниципального служащего от проставления росписи об ознакомлении с обо-
значенным выше актом представителя нанимателя (работодателя) составляется в письменной форме 
и должен содержать:

- дату и номер акта;
- время и место составления акта;
- фамилию, имя, отчество муниципального служащего, в отношении которого вынесен акт пред-

ставителя нанимателя (работодателя), отказавшегося ознакомиться с актом под роспись;
- факт отказа муниципального служащего проставить роспись об ознакомлении с актом пред-

ставителя нанимателя (работодателя);
- подписи должностного лица кадровой службы органа местного самоуправления или уполно-

моченного сотрудника, составившего акт, а также двух муниципальных служащих, подтверждающих 
отказ муниципального служащего от проставления росписи об ознакомлении с актом представителя 
нанимателя (работодателя).

2.7. Копия акта представителя нанимателя (работодателя) о применении к муниципальному 
служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, 
положения которых им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого 
взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти 
дней со дня издания соответствующего акта.

2.8. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 
года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются не позднее шести 
месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного 
правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, на-
хождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. 
В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

2.9. Если в течение одного года со дня применения взыскания муниципальный служащий не был 
подвергнут взысканию, предусмотренному пунктами 1 или 2 части 1 статьи 27 Федерального закона 
от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», он считается 
не имеющим взыскания.

2.10. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в 
связи с утратой доверия включаются органом местного самоуправления, в котором муниципальный 
служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, 
предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противо-
действии коррупции».

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ВЫСЕЛКИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №37 от 23.06.2020 года

Об утверждении Порядка проверки достоверности и полноты 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей руководителей 
муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти 

должности

В соответствии с частью 7.1 стать 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», постановления Правительства Российской Федерации от 13.03.2013 
№ 207 «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими 
на замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, 
замещающими эти должности», Уставом сельского поселения Выселки муниципального района 
Ставропольский Самарской области, Администрация сельского поселения Выселки муниципального 
района Ставропольский Самарской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замеще-
ниедолжностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности 
согласно приложению к настоящему постановлению

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Вестник сельского 
поселения Выселки » и на официальном сайте администрации сельского поселения Выселки в сети 
Интернет http:// viselki.stavrsp.ru

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Выселки З.Г.Мердеев 

Приложение к постановлению администрации сельского поселения Выселки муниципального 
района Ставропольский Самарской области от 23.06.2020 № 37

Порядок проверки достоверности и полноты сведений о доходах об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 
гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей 
муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 7.1 статьи 8 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и с учетом Постановления Правительства 
Российской Федерации от 13.03.2013 № 207 «Об утверждении Правил проверки достоверностиипол-
нотысведенийодоходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 
гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государствен-
ных учреждений, и лицами, замещающими эти должности» устанавливаетпроцедуру осуществления 
проверки достоверности и полноты представленных гражданами, претендующими на замещение 
должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности, 
сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несо-
вершеннолетних детей (далее — проверка).

2. Проверка осуществляется по решению Администрации сельского поселения Выселки муни-
ципального района Ставропольский Самарской области (далее — Администрация).

3. Проверку осуществляет уполномоченный сотрудник Администрации.
4. Основанием для осуществления проверки является информация, представленная в письменном 

виде в установленном порядке:
а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного 

самоуправления и их должностными лицами;
б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных 

в соответствии с законодательством Российской Федерации иных общероссийских общественных 
объединений, не являющихся политическими партиями;

в) общественной палатой Самарской области, общественными советами (палатами), создан-
ными в муниципальных образованиях или при органах местного самоуправления муниципальных 
образований;

г) средствами массовой информации.
5. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.
6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия распоряжения-

Администрациио ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней.
7. При осуществлении проверки уполномоченный сотрудник Администрации вправе:
а) проводить беседу с гражданином, претендующим на замещение должности руководителя 

муниципального учреждения, а также с лицом, замещающим должность руководителя муниципаль-
ного учреждения;

б) изучать представленные гражданином, претендующим на замещение должности руководителя 
муниципального учреждения, а также лицом, замещающим должность руководителя муниципального 
учреждения, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и до-
полнительные материалы;

в) получать от гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муници-
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пального учреждения, а также от лица, замещающего должность руководителя муниципального 
учреждения, пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и материалам.

8.Уполномоченный сотрудник Администрации обеспечивает:
а) уведомление в письменной форме лица, замещающего должность руководителя муниципаль-

ного учреждения, о начале в отношении его проверки - в течение 2 рабочих дней со дня принятия 
распоряжения Администрации о начале проверки;

б) информирование лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, 
в случае его обращения о том, какие представленные им сведения, указанные в пункте 1 настоящего 
Порядка, подлежат проверке, — в течение 7 рабочих дней со дня обращения, а при наличии уважи-
тельной причины - в срок, согласованный с указанным лицом.

9. По окончании проверки кадровая служба Администрации (уполномоченный сотрудник Ад-
министрации) обязана ознакомить лицо, замещающее должность руководителя муниципального 
учреждения, с результатами проверки.

По результатам проверки уполномоченным сотрудником Администрации оформляется заключение, 
в котором указываются результаты проверки ,выводы и предложения.

Заключение подписывает уполномоченный сотрудник Администрации и представляет его Главе 
сельского поселения Выселки муниципального района Ставропольский Самарской области в течение 

5 рабочих дней со дня окончания проверки.
10. Лицо, замещающее должность руководителя муниципального учреждения, вправе:
а) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по результатам проверки;
б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме.
11. По результатам проверки Глава сельского поселения Выселки муниципального района 

Ставропольский Самарской области принимает одно из следующих решений:
а) назначение гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципаль-

ного учреждения, на должность руководителя муниципального учреждения;
б) отказ гражданину, претендующему на замещение должности руководителя муниципального 

учреждения, в назначении на должность руководителя муниципального учреждения;
в) применение к лицу, замещающему должность руководителя муниципального учреждения, мер 

дисциплинарной ответственности.
12. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков 

преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в соот-
ветствующие государственные органы в течение 5 рабочих дней со дня их установления.

13. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 
также материалы проверки хранятся Администрацией в соответствии с законодательством Российской 
Федерации об архивном деле.

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ВЫСЕЛКИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №38 от 23.06. 2020 года 

 Об утверждении Порядка предоставления гражданами, 
претендующими на замещение должностей руководителей 

муниципальных учреждений, и лицами, замещающими 
должности руководителей муниципальных учреждений 

сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей

В целях реализации положений статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации (в редакции 
Федерального закона от 29.12.2012 №280-ФЗ), статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» (в редакции Федерального закона от 29.12.2012 №280-ФЗ),Уставом 
сельского поселения Выселки муниципального района Ставропольский Самарской области, Админи-
страция сельского поселения Выселки муниципального района Ставропольский Самарской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемый Порядок предоставления гражданами, претендующими на замещение 
должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими должности руко-
водителей муниципальных учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Вестник сельского 
поселения Выселки » и на официальном сайте администрации сельского поселения Выселки в сети 
Интернет http:// viselki.stavrsp.ru

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Выселки З.Г.Мердеев 

Приложение к постановлению администрации сельского поселения Выселки муниципального 
района Ставропольский Самарской области от 23.06.2020 №38 

Порядок предоставления гражданами, претендующими на замещение 
должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, 

замещающими должности руководителей муниципальных учреждений 
сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Настоящим Порядком в соответствии с пунктами 3.1 и 4 части 1 статьи 8 Федерального за-
кона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с учетом Указа Президента Российской 
Федерации от 18.05.2009 № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение 
должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими 
сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера» определяется порядок представления 
гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений 
сельского поселения Выселки муниципального района Ставропольский Самарской области (далее 
— должности руководителей муниципальных учреждений), и лицами, замещающими должности 
руководителей муниципальных учреждений, сведений о полученных ими доходах, об имуществе, при-
надлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также 
сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем 
им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее — сведения о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2.Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера в соответствии с федеральными законами возлагается:

а) на гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального 
учреждения (далее — гражданин);

б) на лицо, замещавшее по состоянию на 31 декабря отчетного года должность руководителя 
муниципального учреждения (далее – руководитель муниципального учреждения).

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются 
по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки, заполненной с использованием 
специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Пре-
зидента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте органа 
местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

а) гражданами — при назначении на должность руководителя муниципального учреждения;
б) руководителями муниципальных учреждений — ежегодно, не позднее 30 апреля года, сле-

дующего за отчетным.
«Абзац первый пункта 3 Порядка вступает в силу с 1 июля 2020 года.
До 30 июня 2020 года абзац первый пункта 3 Порядка применяется в следующей редакции:
«3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представля-

ются по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 
«Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»:».

4. Гражданин при назначении на должность руководителя муниципального учреждения пред-
ставляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту 
работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный 
год, предшествующий году подачи документов для замещения должности руководителя муниципального 
учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих 
обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего 
месяцу подачи документов для замещения должности руководителя муниципального учреждения (на 
отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источ-
ников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествую-
щий году подачи гражданином документов для замещения должности руководителя муниципального 
учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их 
обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего 
месяцу подачи гражданином документов для замещения должности руководителя муниципального 
учреждения (на отчетную дату);

5. Руководитель муниципального учреждения представляет ежегодно:
а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех 

источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об 
имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного 
характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный 
период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, 
иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их 
обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представ-
ляются в кадровую службу администрации сельского поселения Выселки муниципального района 
Ставропольский Самарской области (далее – Администрация) или уполномоченному сотруднику 
Администрации.

7. В случае если гражданин или руководитель муниципального учреждения обнаружили, что в 
представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе 
представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Порядком.

Гражданин может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня пред-
ставления сведений в соответствии с подпунктом «а» пункта 3 настоящего Порядка. Руководитель 
муниципального учреждения может представить уточненные сведения в течение одного месяца после 
окончания срока, указанного в подпункте «б» пункта 3 настоящего Порядка.

8. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Порядком гражданином и 
руководителем муниципального учреждения, осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

9. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляе-
мые в соответствии с настоящим Порядком гражданином и руководителем муниципального учреждения, 
являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к 
сведениям, составляющим государственную тайну.

10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя 
муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, размещаются на 
официальном сайте Администрации и предоставляются средствам массовой информации для опу-
бликования по их запросам в порядке установленном для муниципальных служащих администрации 
сельского поселения Выселки муниципального района Ставропольский Самарской области 

11. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении 
или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, пред-
ставленные в соответствии с настоящим Порядком гражданином или руководителем муниципального 
учреждения, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приоб-
щаются к личному делу руководителя муниципального учреждения. Указанные сведения также могут 
храниться в электронном виде.

В случае если гражданин, представивший в кадровую службу Администрации (уполномоченному 
сотруднику Администрации) справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не был назначен на должность руководителя 
муниципального учреждения, такие справки возвращаются гражданину по его письменному заявлению 
вместе с другими документами.

13. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть назначен на должность 
руководителя муниципального учреждения, а руководитель муниципального учреждения освобождается 
от должности руководителя муниципального учреждения или подвергается иным видам дисциплинарной 
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Издание «Вестник сельского 
поселения Выселки»
№13 (106), 25 июня 2020 г. 

Учредитель: Администрация сельского поселения 
Выселки муниципального района Ставропольский 
Самарской области. 
Главный редактор: Юлия Владимировна Гвоздева. 

Издатель, редакция, типография:  
Муниципальное предприятие 
муниципального района Ставропольский 
«Редакция газеты «Ставрополь—на—Волге». 

Адрес издателя, редакции, типографии: 
445011, РФ, Самарская область, г. Тольятти, 
пл. Свободы, 9. Тел. : 28-16-15.  
Тираж — 30 экз. Бесплатно. 

6+

Прокурором Ставропольского района утверждено обвинитель-
ное заключение в отношении гражданина, обвиняемого в совер-
шении десяти мошенничеств, связанных с хищением автомобилей 
у потерпевших

Прокурор Ставропольского района Александр Воеводин утвер-
дил обвинительное заключение по уголовному делу по обвинению 
лица в совершении 10 преступлений, предусмотренных частями 2 
и 3 ст. 159 УК РФ (мошенничество, совершенное с причинением 

значительного ущерба гражданину, а также в крупном размере).
Следствием установлено, что гражданин, ранее занимавшийся ремонтом автомобилей 

в автосервисе, расположенном на территории Ставропольского района, а также покупавший 
и продававший поддержанные автомобили, в период времени с  июня по октябрь 2016 
года, путем обмана, под предлогом ремонта автомобиля либо оказания услуг по продаже 
поддержанного автомобиля, вступал в доверие к собственникам транспортных средств, от 
которых получал непосредственно автомобиль, а также правоустанавливающие документы 

на транспортные средства. Реализуя преступный умысел, обвиняемый, с помощью под-
дельных договоров купли-продажи отчуждал за плату автомобили в пользу третьих лиц. 

Преступными действиями обвиняемого потерпевшим причинен ущерб в сумме свыше 
3 миллионов рублей.

После совершения данных преступлений, подозреваемый с территории Самарской 
области скрылся. 

Кроме того, обвиняемый в ноябре 2017 года, находясь на территории Ханты-
Мансийского автономного округа-Югры, совершил еще три аналогичных преступления, 
в связи с чем приговором Нефтеюганского районного суда Ханты-Мансийского авто-
номного округа-Югры от 08.02.2019 подсудимый признан виновным в совершении трех 
преступлений, предусмотренных частями 3 и 4 ст. 159 УК РФ и ему назначено наказание 
по совокупности преступлений в виде 4 лет лишения свободы с отбыванием наказания в 
исправительной колонии строгого режима. 

Уголовное дело направлено в Ставропольский районный суд для рассмотрения по 
существу.

ПРОКУРАТУРА СТАВРОПОЛЬСКОГО РАЙОНА РАЗЪЯСНЯЕТ:

Прокуратурой Ставропольского района проведена проверка соблюдения требований  Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и ин-
дивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» в Западном управлении жилищного надзора по Самарской 
области, Территориальном отделе Управления Роспотребнадзора по Самарской области в г.Тольятти, по результатам которой выявлены нарушения.

В ходе проверки выявлены нарушения требований по внесению в единый реестр проверок сведений о проводимых проверках.
В связи с чем, прокуратурой района в отношении должностных лиц Западного управления жилищного надзора, Территориального отдела Управления Роспотребнадзора по 

Самарской области в г.Тольятти  вынесено 6 постановлений о возбуждении дела об административном правонарушении по ч. 3 ст. 19.6.1 КоАП РФ.
Мировыми судьями судебных участков Автозаводского судебного района г. Тольятти должностные лица привлечены к административной ответственности в виде предупре-

ждений. 
Прокурор района А.А.Воеводин


