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АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ВЫСЕЛКИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 12 от 01.03.2024 г.

О подготовке и проведении пропуска паводковых вод на 
территории сельского поселения Выселки муниципального 

района Ставропольский Самарской области в 2024 году

В соответствии с Федеральным законом «О защите населения и территории от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера» от 21.12.94 г. № 68 – ФЗ, и в целях предотвращения и 
сокращения возможного ущерба от весеннего паводка, администрация сельского поселения Выселки 
муниципального района Ставропольский Самарской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.Создать постоянно действующую противопаводковую комиссию в составе:
Председатель комиссии: Пакреев Радик Рафаилевич - глава администрации сельского по-

селения 
Секретарь комиссии: Иванова М.А. ведущий специалист администрации сельского поселения 
Члены комиссии: 
 – Васюкова Р.Х. - начальник участка с. Выселки МП МРС «СтавропольРесурсСервис» (по со-

гласованию); – Хисямов М.С. – инструктор по спорту; 
- Гайнуллов М.М.- водитель администрации;
- Фазлаев А.Г- водитель –боец. 
 2. Утвердить мероприятия по подготовке и пропуску паводковых вод на территории сельского 

поселения Выселки муниципального района Ставропольский Самарской области в 2024 году (При-
ложение № 1).

 3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Вестник сель-
ского поселения Выселки» и на официальном сайте администрации сельского поселения Выселки в 
сети Интернет http:// viselki.stavrsp.ru.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Выселки Р.Р Пакреев

Приложение № 1 к постановлению администрации сельского поселения Выселки муниципального 
района Ставропольский от 01.03.2024 г № 12

МЕРОПРИЯТИЯ по подготовке и пропуску паводковых вод на территории сельского 
поселения Выселки муниципального района Ставропольский в 2024году

№ 
п/п

Наименование мероприятий Срок исполне-
ния

Ответственный за ис-
полнение

1 2 3 4
1. Создать оперативный штаб при администрации 

сельского поселения
01.03.2024 Противопаводковая комис-

сии сельского поселения
2. Подготовить карту возможных зон затопления (под-

топления) паводковыми водами в поселении
01.03.2024 Противопаводковая комис-

сии сельского поселения
3. Определить расчёт сил и средств привлекаемых на 

выполнение противопаводковых мероприятий
01.03.2024 Противопаводковая комис-

сии сельского поселения
4. Разработать и утвердить план противопаводковых 

мероприятий. Определить источники финансирования 
мероприятий по защите населения и территорий от 
паводковых явлений, резерв финансовых и мате-
риальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных 
ситуаций, связанных с паводком

01.03.2024 Противопаводковая комис-
сии сельского поселения

5. Обеспечить герметизацию скважин водозаборов, при 
необходимости выполнить их обваловку. В случае 
подтопления провести промывку и хлорирование

01.03.2024 Васюкова Р.Х. – начальник 
участка с.Выселки «Став-
ропольРесурсСервис» (по 
согласованию) 

6. Определить места эвакуации людей из районов воз-
можного подтопления. Разработать план эвакуации и 
порядок первоочередного жизнеобеспечения населе-
ния продуктами питания, водой, предметами первой 
необходимости по сценарию затопления

01.03.2024 Противопаводковая комис-
сии сельского поселения

7. Провести собрания с целью доведения порядка дей-
ствий населения при подтоплении территорий, домов, 
подготовить памятки по действиям населения при 
угрозе или возникновении чрезвычайной ситуации

04 .03.2024 Противопаводковая комис-
сии сельского поселения

8. Обеспечить своевременное информирование и 
оповещение населения об угрозе подтопления на-
селенного пункта

На период 
паводка

Противопаводковая комис-
сии сельского поселения

9. Взять на контроль внутренние водоемы, водопропускные 
трубы на предмет их очистки от заторов и бытового мусора

До 15.03.2024 Противопаводковая комис-
сии сельского поселения

10. Осуществлять контроль состояния дорожной инфра-
структуры, объектов жизнеобеспечения и коммуникаций, 
попадающих в зону возможного затопления, и принять 
меры по обеспечению их надёжного функционирования. 
При необходимости организовать маршруты для транс-
порта взамен подтопленных участков дорог

На период 
паводка

Противопаводковая комис-
сии сельского поселения

11. Постоянно наблюдать за повышением уровня воды в 
озерах расположенных на территории сельского по-
селения Выселки .Контролировать состояние дамбы, 
расположенной между улицами Советской и Победы.

март –апрель Противопаводковая комис-
сия поселения

12. Своевременно информировать ЕДДС муниципального 
района Ставропольский о складывающейся обстановке, 
в т.ч. незамедлительно - о фактах затопления (подто-
пления) территорий населенного пункта и принимаемых 
мерах по обеспечению жизнедеятельности населения

март-апрель-
май 2024

Противопаводковая комис-
сии сельского поселения

13. Организовать дежурство в администрации в период 
обильного снеготаяния и прохождения паводка 

На период 
паводка 

Противопаводковая комис-
сии сельского поселения

Правила безопасного поведения во время весенних паводков

Памятка для учащихся и родителей
Зима практически уступила место весне, погода стоит абсолютно нестабильная: утром шёл 

снег, в обед светило солнце, а по ночам лужи снова замерзают. И не только лужи. Идет весна… Снег 
оседает под солнечными лучами, становится талым.

Но лед на реке все еще кажется крепким. Его покров все еще сковывает воду. Но это лишь 
на первый взгляд. Лед на реке тоже почувствовал приход весны. Приближается время весеннего 
паводка. Лед на реках становится рыхлым, "съедается” сверху солнцем, талой водой, а снизу под-
тачивается течением.

Очень опасно по нему ходить: в любой момент может рассыпаться с шипением под ногами и сом-
кнуться над головой. Опасны в это время канавы, лунки, ведь в них могут быть ловушки – ямы, колодцы.

Наибольшую опасность весенний паводок представляет для детей. Оставаясь без присмотра 
родителей и старших, не зная мер безопасности, так как чувство опасности у ребенка слабее любо-
пытства, играют они на обрывистом берегу, а иногда катаются на льдинах водоема. Кое-кто из под-
ростков умудряется ловить рыбу, находясь на непрочном льду. Такая беспечность порой кончается 
трагически.

Весной нужно усилить контроль над местами игр детей. В этот период ребятам не следует ходить 
на водоемы. Особенно опасны для жизни глубокие ямы и промоины, которые не всегда огорожены и 
обозначены предупредительными знаками.

Поэтому в этот период следует помнить:
- на весеннем льду легко провалиться; - перед выходом на лед проверить его прочность
– достаточно легкого удара, чтобы убедиться в этом;
- быстрее всего процесс распада льда происходит у берегов;
- весенний лед, покрытый снегом, быстро превращается в рыхлую массу.

Запрещается:
- выходить в весенний период на отдаленные водоемы;

- переправляться через реку в период ледохода;
- подходить близко к реке в местах затора льда, стоять на обрывистом берегу, подвергающемуся 

разливу и, следовательно, обвалу;
- собираться на мостиках, плотинах и запрудах;
- приближаться к ледяным заторам, отталкивать льдины от берегов, измерять глубину реки 

или любого водоема, ходить по льдинам и кататься на них (не редко дети используют всевозможные 
плавающие средства и бесхозные лодки, чтобы покататься по первой воде).

РОДИТЕЛИ!
Не допускайте детей к реке без надзора взрослых, особенно во время ледохода предупредите 

их об опасности нахождения на льду при вскрытии реки или озера.
Помните, что в период паводка, даже при незначительном ледоходе, несчастные случаи чаще 

всего происходят с детьми. Разъясняйте детям правила поведения в период паводка, запрещайте 
им шалить у воды, пересекайте лихачество. Не разрешайте кататься на самодельных плотах, досках, 
бревнах или плавающих льдинах. Оторванная льдина, холодная вода, быстрое течение грозят гибелью. 
Разъясните детям меры предосторожности в период ледохода и весеннего паводка.

Школьники!
Не выходите на лед во время весеннего паводка.
Не катайтесь на самодельных плотах, досках, бревнах и плавающих льдинах.
Не стойте на обрывистых и подмытых берегах - они могут обвалиться.
Когда вы наблюдаете за ледоходом с моста, набережной причала, нельзя перегибаться через 

перила и другие ограждения.
Если вы оказались свидетелем несчастного случая на реке или озере, то не теряйтесь, не убегайте 

домой, а громко зовите на помощь, взрослые услышат и могут выручить из беды.
Не подходите близко к ямам, котлованам, канализационным люкам и колодцам.

Школьники, будьте осторожны во время весеннего паводка и ледохода.
Не подвергайте свою жизнь опасности!

Соблюдайте правила поведения на водоемах во время таяния льда, разлива рек и озер.

Внимание!

1. Ходите по обочине дороги, улицы навстречу движения транспорта.
2. Не перебегайте дорогу перед близко идущим транспортом!
3. Обходите автобус и троллейбус сзади, а трамвай спереди, особенно если вы выехали за 

пределы родного городка.
4. Услышав шум приближающего транспорта, оглянитесь и пропустите его.
5. Не выходите на дорогу в зонах ограниченной видимости со стороны водителя и пешехода.
6. Не отпускайте от себя детей младшего возраста в местах движения транспорта.
7. Езда на велосипеде по дорогам и улицам допускается с 14 лет на расстоянии 1 -го метра от 

обочины, а групповая езда в колонну по одному.
8. Находясь дома, в квартире не открывайте дверь незнакомцам.
9. Задержавшись вне дома, делайте контрольные звонки родителям.
10. Обходите стороной группы подростков, особенно в вечернее время.
11. Отказывайтесь от любого приглашения незнакомых сесть в машину и показать, например, 

улицу или дом.
12. Не находитесь на улице позже 22 часов.
13. Не сокращайте путь по пустырям и глухим переулкам в вечернее время.
14. Избегайте случайных знакомств.
15. Обходите места оборванных проводов, они могут быть под напряжением.

Берегите свою жизнь!

ИНСТРУКИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ ЛЮДЕЙ НА ВОДЕ (ЛЬДУ) В 
ПЕРИОД ЛЕДОХОДА И ПАВОДКА

Меры безопасности на льду
Переходить по льду необходимо по оборудованным переправам, но если их нет, то прежде, чем 

двигаться по льду, надо убедиться в его прочности. Прочность льда рекомендуется проверять пешней 
(палкой). Проверять прочность льда ударами ноги опасно. Если после первого удара лед пробивается, 
и на нем появляется вода, нужно немедленно остановиться и идти обратно, по своим следам. Шаги 
в обратном направлении необходимо делать не отрывая подошв от льда.

Во всех случаях, прежде чем сойти с берега на лед, необходимо внимательно осмотреться, наметить 
маршрут движения, выбирая безопасные места. Лучше всего идти по проложенной тропе. Опасно вы-
ходить на лед при оттепели. Не следует спускаться на лед в незнакомых местах, особенно с обрывов.

При движении по льду следует быть осторожным, внимательно следить за поверхностью льда, 
обходить опасные и подозрительные места. Следует остерегаться площадок, покрытых толстым слоем 
снега - под снегом лед всегда тоньше, чем на открытом месте. Особенно осторожным нужно быть в 
местах, где быстрое течение, вблизи выступающих на поверхность кустов, травы, где ручьи впадают 
в водоемы, выходят родники и вливаются теплые сточные воды и т.п. Безопаснее всего переходить 
по прозрачному, с зеленоватым оттенком льду, толщиной не менее 7 см.

При групповом переходе по льду надо двигаться на расстоянии 5-6 метров друг от друга, вни-
мательно следя за идущим впереди. При переходе водоема на лыжах рекомендуется пользоваться 
проложенной лыжней. Если приходится идти по целине, то для обеспечения безопасности крепления 
лыж следует отстегнуть, чтобы при необходимости можно было быстро освободиться от лыж. Палки 
надо держать в руках, петли с кистей рук снять, рюкзак держать на одном плече. Расстояние между 
лыжниками должно быть 5-6 м. Во время движения по льду лыжник, идущий первым, ударами палок 
по льду определяет его прочность, следит за характером льда и т. п. Во время рыбной ловли не ре-
комендуется на небольшой площадке пробивать много лунок, прыгать и бегать по льду, собираться 
большими группами. Каждому рыболову необходимо иметь с собой шнур длиной 12-15 м, на одном 
конце которого крепится груз весом 400-500 г, а на другом - петля.

Приемы оказания помощи терпящим бедствие на льду
При оказании помощи человеку, провалившемуся под лед, нельзя подходить к нему стоя из-

за опасности самому попасть в беду. К пострадавшему надо приближаться лежа с раскинутыми в 
стороны руками и ногами.

Если под рукой имеются доски, лестницы, шесты и другие предметы, то их надо использовать 
для оказания помощи. Лежа на одном из таких предметов, закрепленном веревкой на берегу или 
твердом льду, оказывающий помощь продвигается к пострадавшему на расстояние, позволяющее 
подать веревку, пояс, багор, доску. Затем, оказывающий помощь отползает назад и постепенно вы-
таскивает пострадавшего на крепкий лед. Если оказывающий помощь не имеет спасательного пояса, 
то он должен обвязаться веревкой, предварительно закрепив ее на берегу или в лунке твердого льда. 
При оказании помощи, когда есть промоины или битый лед, используются специальные спасательные 
шлюпки или шлюпки на съемных полозьях. Для продвижения шлюпки вперед используются кошки и 
багры. Но могут быть и такие случаи, когда нет никаких подручных предметов для оказания помощи. В 
этом случае два-три человека ложатся на лед и цепочкой продвигаются к пострадавшему, удерживая 
друг друга за ноги, а первый подает пострадавшему ремень, одежду и т.п.

КАК ДЕЙСТВОВАТЬ ПРИ ПРОВАЛИВАНИИ ПОД ЛЕД
Если Вы провалились под лед, старайтесь передвигаться по тому краю полыньи, откуда идет 

течение. Это гарантия того, что Вас не затянет под лед. Добравшись до края полыньи, старайтесь 
побольше высунуться из воды, чтобы налечь грудью на закраину и забросить ногу на край льда.

Если лед не выдержал, осторожно перевернитесь на спину и медленно ползите к берегу. Вы-
бравшись на сушу, поспешите согреться: охлаждение может вызвать серьезные осложнения. Если на 
Ваших глазах кто-то провалился под лед, вооружитесь палкой, шестом или доской и осторожно ползком 
двигайтесь к полынье. Доползти следует до такого места, с которого легко можно кинуть ремень, сумку на 
ремне или протянуть лыжную палку. Когда находящийся в воде человек ухватится за протянутый предмет, 
аккуратно вытаскивайте его из воды. Выбравшись из полыньи, отползите подальше от ее края.

Строгое соблюдение мер предосторожности на льду - главное условие предотвращения не-
счастных случаев во время весеннего паводка. Оказать немедленную помощь терпящему бедствие 
на воде - благородный долг каждого гражданина.

ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ ПРИ ПАВОДКЕ, НАВОДНЕНИИ
Паводок, наводнение - это значительное затопление местности в результате подъема уровня 

воды в реке, озере в период снеготаяния, ливней, ветровых нагонов воды, при заторах и т.п. Факторы 
опасности наводнений и паводков: разрушение домов и зданий, мостов; размыв железнодорожных и 
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автомобильных дорог; аварии на инженерных сетях; уничтожение посевов; жертвы среди населения 
и гибель животных.

Вследствие наводнения, паводка начинается проседание домов и земли, возникают сдвиги и 
обвалы.

В период наводнений и паводков радиотрансляционная сеть в квартирах и на рабочих местах 
должна действовать круглосуточно, так как население оповещается заблаговременно. Ознакомьтесь 
с сигналами оповещения, мерами и правилами эвакуации, подготовьтесь к ней заранее.

КАК ДЕЙСТВОВАТЬ ВО ВРЕМЯ ПАВОДКА, НАВОДНЕНИЯ
Действия в случае угрозы возникновение наводнения, паводка:

• Внимательно слушайте информацию о чрезвычайной ситуации и о порядке действий, не пользуйтесь 
без необходимости телефоном, чтобы он был свободным для связи с вами.

• Сохраняйте спокойствие, предупредите соседей, окажите помощь инвалидам, детям и людям 
преклонного возраста.

• Узнайте в органах местного самоуправления место сбора жителей для эвакуации и готовьтесь 
к ней.

• Подготовьте документы, одежду, наиболее необходимые вещи, запас продуктов питания на несколь-
ко дней, медикаменты. Сложите все в чемодан. Документы сохраняйте в водонепроницаемом пакете.

• Разъедините все потребители электрического тока от электросети, выключите газ.
• Перенесите ценные вещи и продовольствие на верхние этажи или поднимите на верхние полки.

Действия в зоне внезапного затопления во время наводнения, паводка:
• Сохраняйте спокойствие, не паникуйте.
• Быстро соберите необходимые документы, ценности, лекарства, продукты и прочие необходимые 

вещи.
• Окажите помощь детям, инвалидам и людям преклонного возраста. Они подлежат эвакуации в 

первую очередь.
• По возможности немедленно оставьте зону затопления.
• Перед выходом из дома отключите электро- и газоснабжение, погасите огонь в печах. Закройте 

окна и двери, если есть время - закройте окна и двери первого этажа досками (щитами).
• Поднимитесь на верхние этажи. Если дом одноэтажный - займите чердачные помещения.
• До прибытия помощи оставайтесь на верхних этажах, крышах, деревьях или других возвышениях, 

сигнализируйте спасателям, чтобы они имели возможность быстро Вас обнаружить.
• Проверьте, нет ли вблизи пострадавших, окажите им, по возможности, помощь. Первая помощь 

людям, подобранным на поверхности воды, заключается в следующем: их надо переодеть в сухое белье, 
тепло укутать и дать успокаивающее средство, а извлеченные из-под воды пострадавшие нуждаются в 
искусственном дыхании.

• Оказавшись в воде, снимите с себя тяжёлую одежду и обувь, отыщите вблизи предметы, которыми 
можно воспользоваться до получения помощи

• Не переполняйте спасательные средства (катера, лодки, плоты)

Если Вы в машине:
• Избегайте езды по залитой дороге, – Вас может снести течением.
• Если Вы оказались в зоне затопления, а машина сломалась, покиньте ее и вызовите помощь.

Действия после ЧС:
• Достаньте аптечку первой помощи, помогите раненым.
• Следуйте инструкциям спасательных служб.
• Соблюдайте осторожность, вернувшись в дом. Проверьте, надежны ли его конструкции (стены, 

полы).
• Обнаружив в доме и вокруг него лужу стоячей воды, немедленно залейте ее 2 литрами отбеливателя 

или засыпьте хлорной известью.
• Не отводите всю воду сразу: (это может повредить фундамент) – каждый день отводите только 

около трети общего объема воды.
• Не живите в доме, где осталась стоячая вода.
• Опасайтесь электрического удара – если слой воды на полу толще 5 см, носите резиновые 

сапоги.
• В затопленных местах немедленно отключайте электропитание на распределительных щитах, 

если вы этого еще не сделали.
• Если пол у электрощита влажный, накройте его сухой доской и стойте на ней. Чтобы отключить 

электричество, воспользуйтесь сухой палкой.
• Если Вы подозреваете, что питьевая вода в колодце или колонке загрязнена, кипятите ее в 

течение 5 минут.
• Не поднимайте температуру воздуха в доме выше + 4 градусов, прежде чем не будет отведена 

вся стоячая вода.
• Очистите дом от всех обломков и пропитанных водой предметов.
• Уберите оставшиеся ил и грязь.
• Протрите все поверхности в доме. При этом обеспечьте хорошую вентиляцию, чтобы очистить 

воздух от токсичных испарений.

памятка мигрантам
В соответствии с частью 3 статьи 62 Конституции Российской Федерации иностранные граждане и 

лица без гражданства пользуются в Российской Федерации правами и несут обязанности наравне с 
гражданами РФ, кроме случаев, установленных федеральным законом или международным договором 
Российской Федерации. Статья 11 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) устанав-
ливает, что на территории Российской Федерации правила, установленные трудовым законодательством 
и иными актами, содержащими нормы трудового права, также распространяются на трудовые отношения 
с участием иностранных граждан илиц без гражданства, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими 
федеральными законами или международным договором Российской Федерации. Обязанности работо-
дателя в области охраны труда (статья 214 ТК РФ) Обеспечить безопасность работников при эксплуатации 
зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 
применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов. Создать и обеспечить работу системы 
управления охраной труда. Обеспечить соответствие рабочих мест должны соответствовать государствен-
ным нормативным требованиям охраны труда. Выявлять опасности и профессиональные риски, регуляр-
но проводить их анализ и оценку. Проводить мероприятия по улучшению условий и охраны труда. Прово-
дить оценку уровня профессиональных рисков перед вводом вэксплуатацию новых объектов и рабочих 
мест. Устанавливать режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством. 
Приобретать за счет собственных средств и выдавать работникам средства индивидуальной защиты (СИЗ) 
и смывающие средства. Оснастить производство средствами коллективной защиты. Проводить обучение 
по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 
первой помощи пострадавшим напроизводстве, по использованию СИЗ, а также инструктаж по охране 
труда, стажировку и проверку знания требований охраны труда. Организовать контроль за состоянием 
условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также правиль-
ностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты. Проводить специальную 
оценку условий труда. Проводить за счет собственных средств обязательные предварительные (припо-
ступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, пси-
хиатрические освидетельствования, внеочередные медицинские осмотры, если это предусмотрено за-
конодательством. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей безпрохождения в 
установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам 
выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 
использованию (применению) СИЗ, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (дляо-
пределенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных меди-
цинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 
противопоказаний. Предоставлять уполномоченным органам информацию и документы. Принимать меры 
по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни издоровья работников, по оказанию первой 
помощи пострадавшим. Расследовать и вести учет несчастных случаев на производстве, профессиональ-
ных заболеваний, микротравм. Обеспечить санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 
работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 
рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицин-
ской помощи. Обеспечить беспрепятственный допуск надзорных органов в целях проведения проверок 
условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных за-
болеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда. Выполнять предписания 
должностных лиц органов, осуществляющих надзор иконтроль. Обеспечить обязательное социальное 
страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Ин-
формировать работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, осуществующих профессио-
нальных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите отвоздействия вредных и (или) опасных произ-
водственных факторов, имеющихся нарабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 
им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудо-
вания и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 
видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью 
производства работ. Разработать и утвердить локальные нормативные акты по охране труда. Вести реестр 
нормативных правовых актов по охране труда, в том числе вэлектронном виде. Соблюдать ограничения 
на привлечение отдельных категорий работников кработе с вредными и (или) опасными условиями труда. 
Приостановить работы при возникновении угрозы жизни и здоровью работников. При приеме на работу 
инвалида или в случае признания работника инвалидом создать для него условия труда, в том числе про-
изводственные и санитарно-бытовые, всоответствии с индивидуальной программой реабилитации или 
абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. Права работника в области охраны труда 
(статья 216 ТК РФ) Иметь рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда. Иметь обязатель-
ное социальное страхование от несчастных случаев напроизводстве и профессиональных заболеваний. 
Получать достоверную информацию от работодателя об условиях и охране труда на рабочем месте, о 
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также омерах по защите от воздействия вредных 
и (или) опасных производственных факторов. Отказаться от выполнения работы в случае возникновения 
опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой 
опасности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. Получать за счет средств 
работодателя средства коллективной и индивидуальной защиты, смывающие средства. Пройти обучение 

по охране труда за счет средств работодателя. Получить дополнительное образование за счет работода-
теля в случае ликвидации рабочего места из-за нарушения требований охраны труда. Получить гарантии 
и компенсации в связи с работой с вредными и(или)опасными условиями труда, включая медицинское 
обеспечение. Пройти внеочередной медицинский осмотр и получить средний заработок завремя про-
хождения медосмотра. Обращаться в органы государственной власти РФ, органы государственной власти 
субъектов РФ и органы местного самоуправления, к работодателю, вобъединения работодателей, а также 
в профессиональные союзы, их объединения ииные уполномоченные представительные органы работни-
ков по вопросам охраны труда. Принимать личное участие или участие через своих представителей 
врассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда наегорабочем месте, и в 
расследовании происшедшего с ним несчастного случая напроизводстве или профессионального забо-
левания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микро-
повреждений (микротравм). Обязанности работника в области охраны труда (статья 215 ТК РФ) Соблюдать 
требования охраны труда. Правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье 
иматериалы, применять технологию. Следить за исправностью используемых оборудования и инструмен-
тов впределах выполнения своей трудовой функции. Использовать и правильно применять СИЗ и средства 
коллективной защиты. Проходить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам 
и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим напроизводстве, 
обучение по использованию (применению) СИЗ, инструктаж поохране труда, стажировку и проверку 
знания требований охраны труда. Незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 
руководителя о выявленных неисправностях оборудования и инструментов, нарушениях технологии, не-
соответствии используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения. Немедленно 
извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей 
жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производствен-
ной деятельности работодателя, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, 
произошедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, втомчисле о проявлении 
признаков профессионального заболевания, острого отравления. Проходить обязательные предваритель-
ные (при поступлении на работу) ипериодические (в течение трудовой деятельности) медосмотры, пси-
хиатрические освидетельствования, внеочередные медицинские осмотры. Медицинские осмотры и пси-
хиатрическое освидетельствование Отдельные категории работников в обязательном порядке проходят 
медицинские осмотры и психиатрическое освидетельствование. Медицинские осмотры работников В 
обязательном порядке проходят медицинские осмотры работники пищевой промышленности, обществен-
ного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских учреждений. 
Также медицинские осмотры предусмотрены для лиц, занятых на работах свредными и (или) опасными 
условиями труда, на подземных работах и работах, связанных с движением транспорта. Перечень таких 
вредных и (или) опасных производственных факторов, а также работ, при выполнении которых прово-
дятся медицинские осмотры, утвержден приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н 
от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, 
при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при посту-
плении на работу ипериодические медицинские осмотры». Лица в возрасте до 18 лет могут поступить на 
работу (вне зависимости отеевида) только после предварительного обязательного медицинского осмотра. 
Вдальнейшем, до достижения 18 лет, они обязаны проходить ежегодные медицинские осмотры (статья 
266 ТК РФ). Трудовое законодательство выделяет три вида медицинских осмотров. 1.Предварительные. 
Их проходят при поступлении на работу, еще до заключения трудового договора. 2.Периодические. Они 
проводятся с определенной частотой в период работы. Кэтой категории обследований относятся также 
медицинские осмотры в начале ивконце рабочего дня (смены). Их устанавливают для некоторых категорий 
работников, например, водителей. 3.Внеочередные. Они могут устанавливаться нормативными право-
выми актами. Также внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся при наличии меди-
цинских рекомендаций по итогам медицинских осмотров и/или после нетрудоспособности работника 
(часть 1 статьи 220 ТК РФ). Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работни-
ков, непрошедших обязательный медицинский осмотр (статья 76 ТК РФ). Порядок проведения обязатель-
ных предварительных и периодических медицинских осмотров работников утвержден приказом Министер-
ства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных 
частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противо-
показаний косуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также 
работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицин-
ские осмотры». Медицинские осмотры проводится на основании направления, выданного работодателем 
работнику. Медицинские осмотры для работников бесплатны. Психиатрическое освидетельствование 
работников Порядок прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 
осуществляющими отдельные виды деятельности и его периодичность определены приказом Министер-
ства здравоохранения Российской Федерации от20.05.2022 № 342н «Об утверждении порядка прохожде-
ния обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные 
виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, приосуществлении которых прово-
дится психиатрическое освидетельствование» (далее– приказ № 342н). Обязательное психиатрическое 
освидетельствование (далее – освидетельствование) проходят работники, осуществляющие отдельные 
виды деятельности (далее – работник), в соответствии с видами деятельности, приосуществлении которых 
проводится психиатрическое освидетельствование, предусмотренными приложением № 2 к приказу № 
342н (далее – виды деятельности). Например, в случаях: работа в особых условиях труда (профессии, 
связанные с управлением различными транспортными средствами, работа, где возможен контакт с хими-
катами, ядами, взрывоопасными, легковоспламеняющимися и другими веществами, опасными для жизни 
и здоровья, работа, предполагающая ношение и использование оружия); деятельность, предполагающая 
социальное взаимодействие (работы в сфере общественного питания и пищевой индустрии, деятельность, 
непосредственно связанная с контактами с возбудителями инфекционных заболеваний, особо опасных 
инфекций, деятельность в коммунально-бытовом обслуживании и в торговле, профессии, предполагающие 
работу с детьми), а также в иных. Освидетельствование работника проводится с целью определения его 
пригодности по состоянию психического здоровья к осуществлению отдельных видов деятельности. 
Освидетельствование работника проводится в обязательном порядке на основании выданного работода-
телем (его уполномоченным представителем) направления наосвидетельствование (далее – направление). 
Психиатрические освидетельствования для работников бесплатны. Повторное прохождение освидетель-
ствования работником не требуется в случае, если работник поступает на работу по виду деятельности, 
по которому ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического 
здоровья былпригоден к выполнению указанного вида деятельности. Результат ранее проведенного 
освидетельствования подтверждается медицинскими документами, втомчисле полученными путем электрон-
ного обмена между медицинскими организациями. Врачебная комиссия по результатам освидетельство-
вания выносит решение опризнании работника пригодным или непригодным вследствие психического 
расстройства (при наличии медицинских психиатрических противопоказаний) квыполнению вида (видов) 
деятельности, указанного в направлении наосвидетельствование. По окончании прохождения работником 
освидетельствования медицинской организацией оформляется медицинское заключение. Обучение по 
охране труда Работодатель обязан обеспечить обучение и проверку знаний требований охраны труда 
работников (статья 214 ТК РФ). Порядок выполнения этой обязанности установлен Правилами обучения 
по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденными Постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от24.12.2021 № 2464 (далее – Правила). Положения этого документа 
обязательны длявсех работодателей, включая индивидуальных предпринимателей. Обучение по охране 
труда осуществляется в ходе проведения: а) инструктажей по охране труда (первичный, повторный, вне-
плановый, целевой); б) обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ, или в организации, у индивидуального предпринимателя, оказы-
вающих услуги по проведению обучения по охране труда; в) обучения по оказанию первой помощи по-
страдавшим; г) обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты; д) стажиров-
ки на рабочем месте. Обучение по программам охраны труда проходит с отрывом от работы (пункт 65 
Правил). Это означает, что работодатель должен определить во внутренних документах порядок освобож-
дения работника от трудовых обязанностей на время прохождения обучения по охране труда. Первичное 
обучение по охране труда проводится не позднее 60 календарных дней после трудоустройства или пере-
вода на другую работу (пункт 62 Правил). В дальнейшем плановая подготовка работника проводится раз 
в три года, апопрограмме выполнения работ повышенной опасности — раз в год (пункты 59, 60Правил). 
Обучение по охране труда для работника бесплатное. Работник, не прошедший обучение и проверку 
знаний требований охраны труда, не допускается к самостоятельному выполнению трудовых обязанностей. 
Обеспечение средствами индивидуальной защиты При выполнении некоторых видов работ работник 
должен быть обеспечен средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими средствами. Обеспе-
чение СИЗ и смывающими средствами осуществляется в соответствии сприказами Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил обеспечения 
работников СИЗ исмывающими средствами» и № 767н «Об утверждении единых типовых норм выдачи 
СИЗ и смывающих средств», на основании единых Типовых норм выдачи средств индивидуальной за-
щиты и смывающих средств, с учетом результатов специальной оценки условий труда (СОУТ), результатов 
оценки профессиональных рисков, мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 
иного уполномоченного представительного органа работников. Каждый работодатель на основе типовых 
норм выдачи СИЗ и смывающих средств формирует и утверждает локальным нормативным актом Нормы 
бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств работникам (далее – Нормы). Работодатель при форми-
ровании Норм, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками представительного органа может осуществлять замену одного СИЗ, ука-
занного вЕдиных типовых нормах, на другое, обеспечивающее равноценную илипревосходящую по своим 
свойствам защиту от вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, установленных 
по результатам СОУТ иоценки профессиональных рисков (далее – ОПР). Работодатель имеет право осу-
ществлять при формировании Норм замену нескольких СИЗ, указанных в Единых типовых нормах, на 
одно, обеспечивающее аналогичную или улучшенную защиту от вредных и (или) опасных производствен-
ных факторов, а также особых температурных условий или загрязнений. Потребность в СИЗ устанавлива-
ется работодателем в зависимости от профессий (должностей) работников организации с учетом переч-
ня и уровня воздействия наработников вредных и (или) опасных производственных факторов, установлен-
ных на рабочих местах по результатам СОУТ и ОПР, а также количества работников наэтих рабочих местах. 
Выдача работникам и возврат ими СИЗ, выдача дерматологических СИЗ, смывающих средств фиксиру-
ются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ (вэлектронном или бумажном виде) В случае обе-
спечения учета выдачи СИЗ в электронном виде ведение личных карточек на бумажном носителе не 
требуется. СИЗ и смывающие средства выдаются работникам бесплатно. Работодатель за счет собствен-
ных средств обязан организовать надлежащий уход за СИЗ, иххранение, своевременно осуществлять 
химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку, а 
также ихремонт и замену. Полезные контакты Департамент условий и охраны труда министерства труда, 
занятости и миграционной политики Самарской области 8(846) 263-55-96, 263-68-57 – горячая линия по 
вопросам охраны труда Государственная инспекция труда в Самарской области +7 (937) 985-84-09 — 
горячая линия Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей иблаго-
получия человека по Самарской области 8 (846) 260-37-99 — горячая линия Прокуратура Самарской об-
ласти 8 (846) 333-54-28, 333-35-98– горячая линия
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